






长师院发〔2016〕146号


长江师范学院
关于印发《教授延长退休年龄管理规定》的通知

各院部、各学术机构、机关各部门：
《教授延长退休年龄管理规定》已经学校审议通过，现印发给你们，请认真遵照执行。


长江师范学院
2016年11月15日


长江师范学院
教授延长退休年龄管理规定

为了规范教授延长退休年龄（以下简称“延退”）的管理，保障学校高层次人才新老交替有序进行，根据重庆市人力资源和社会保障局《关于高级专家延长退休年龄有关问题的通知》（渝人社发〔2011〕80号）和中共重庆市委组织部、重庆市人力资源和社会保障局《关于规范担任市管职务专家延长退休年龄有关问题的通知》（渝人社发〔2014〕18号）精神，结合学校实际，特制定本规定。
一、延退范围
达到国家法定退休年龄且聘用在正高级专业技术岗位的教授。
二、延退条件
申请延退的教授，应同时具备下列两项条件：
1．师德高尚，学风严谨，近三年完成学校规定的教学、科研基本工作量，身体健康，能坚持开展教学科研工作。
2．专业能力突出，具备下列条件之一：
（1）入选国家千人计划、百千万人才工程、高层次人才特殊支持计划、青年英才开发计划和教育部长江学者特聘教授、新世纪优秀人才支持计划等人才计划及其后备人选并在管理期内。
（2）入选重庆市百名学术学科领军人才培养计划、高层次人才特殊支持计划、巴渝学者特聘教授等人才计划及其后备人选并在管理期内。
（3）主持承担国家级科研项目且未到规定的结题时间。
（4）主持承担教育部重点科研项目或省级重大科研项目且未到规定的结题时间。
（5）主持承担国家级本科教学质量工程项目且在规定的建设期内。
（6）作为第一作者，近三年在学校确定的A1、A2类期刊发表论文1篇及以上，或B1类期刊发表论文2篇及以上，或B2类期刊发表论文3篇及以上。
（7）近五年获得过国家级科研成果奖三等奖及以上奖励（个人排名第一）。
（8）近五年获得过教育部高等学校科学研究优秀成果奖二等奖及以上奖励（个人排名第一）。
（9）近五年获得过国家部委颁发的全国性文化艺术类奖一等奖（个人排名第一）。
（10）近五年获得过省级科研成果奖一等奖（个人排名第一）。
（11）近五年获得过国家级教学成果奖二等奖及以上奖励（个人排名第一）。
三、延退期限
具备延退条件第二条第（1）—（5）项的，可工作到规定的管理期（建设期、结题时间）结束时退休；具备第（6）—（11）项的，可工作到法定退休年龄后的2年内退休。若在延退期间再次取得符合延退条件的业绩，可继续申请延退，但延退年龄最长不超过法定退休年龄5周岁。
四、延退程序
1. 具备延退条件的教授在法定退休年龄或延退期到达前3个月向所在院（部）提出延退申请并附上相关证明材料。
2. 院（部）党政联席会根据学校延退管理规定，对申请人的申报材料进行初审，将符合延退条件且同意延退人员的相关材料提交人事处。
3. 人事处复审院（部）推荐人员的资格条件，并将复审结果提交校长办公会审议。
4. 人事处将校长办公会审议通过人员的材料报上级部门审批。
5. 人事处将上级部门审批结果通知申请人所在院（部）。 
五、延退待遇
1. 上级部门同意延退的教授，占用所在院（部）的人员编制，其岗位聘用、考核、工资、福利待遇等与在编在职人员相同。
2. 办理延退手续的教授应专心从事教学和学术研究，不再担任领导职务（经过上级任免机关批准的除外）。
3. 办理延退手续的教授若不能坚持正常工作，或一年内累计病、事假超过三个月，或不能完成学校规定的教学科研基本工作量，须提前结束延退期，办理退休手续。
4.延退期满后，若不具备继续申请延退的条件，按国家有关规定办理退休手续。
六、本规定自2018年1月1日起执行，届时达到法定退休年龄或已办理延退手续但延退期满的教授按本规定执行。
七、本规定由人事处负责解释。


[bookmark: _GoBack]                               长江师范学院
                             2016年11月16日 (
2016
年1
1
月
17
日
印
发
) (
长江师范学院
校长
办公室
)
- 4 -

- 3 -

